MINISTERIO PUBLICO

Repblica del Paraguay RESOLUCION F.G.E. N.° _)_K_:{g

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL MINISTERIO
PUBLICO CON MOTIVO DEL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES

Asuncion, 15 de mayo de 2020

VISTO: La resolucion F.G.E. N.° 906/2020, ampliada por la resolucion F.G.E. N.° 961 del 26 de
marzo de 2020 y, consecuentemente, nuevamente ampliada por resolucion F.G.EEN° 1 14? <.ie fe‘cha ’02‘de
mayo de 2020, a través de las cuales se dispuso la suspension de las actividades en el Ministerio Publico
ante el riesgo de expansion del coronavirus (Covid-19); y,

CONSIDERANDO:

Que, esta suspension de actividades en el Ministerio Publico fue asumida en virtud de lo dispuest.o
en el Decreto Presidencial n.° 3456, del 16 de marzo de 2020, que declar6 el Estado de Emergenc';la
Sanitaria en todo el territorio nacional para el control del cumplimiento de las medidas sanitarias
dispuestas para la implementacion de las acciones preventivas ante el riesgo de expansion del coronavirus

Covid-19, como asi también, se autorizé al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a disponer de
un aislamiento preventivo general.-

Asimismo, por Decreto Presidencial n.° 3478, del 20 de marzo de 2020, se establecid el
aislamiento preventivo general por razones sanitarias, en todo el territorio nacional, a partir del 21 de
marzo hasta el 12 de abril de 2020. Esta disposicion fue modificada por el Decreto n.° 3512 del 3 abril de
2020, y mediante el cual se restringi6 totalmente el transito de personas y vehiculos hasta el 12 de abril

del corriente, con las excepciones pertinentes; posteriormente fue ampliada la vigencia hasta el 03 de
mayo del afio en curso, segan los Decretos n.** 3525y 3564.

El Congreso Nacional sancioné la Ley 6524/2020, promulgada el 26 de marzo de 2020, la cual

declaré el estado de emergencia en todo el territorio nacional, ante la pandemia declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o coronavirus.

En fecha 7 de abril del corriente, el maximo tribunal dict6 la Acordada n.° 1373 “Que reglamenta
la reanudacion de actividades en el Poder Judicial”, desde el 13 de abril hasta el 14 de junio de 2020,

cuya reglamentacion fue modificada en el sentido de cambiar la vigencia a partir del 04 de mayo de 2020,
en atencion a las medidas adoptadas por el gobierno nacional.

Con posterioridad, mediante la emision de la Acordada n.° 1381 del 29 de abril de 2020, la Corte
Suprema de Justicia modifico los articulos 1 y 2 de la Acordada n.° 1373, disponiendo la reanudacién de
los plazos procesales, registrales y administrativos a partir del 4 de mayo del corriente, los cuales fueron

establecidos de manera progresiva y escalonada. Asi también, a través de la citada Acordada, el maximo
Tribunal, reglamento la vuelta gradual de las actividades judiciales.

En ese orden, a través del Decreto n?.3576, del 03 de mayo de 2020, se aprobé el plan llamado
‘Cuarentena Inteligente, el cual contemp)a 'g:jl?.lhlétodo:..,.“Modo Coronavirus de Vivir’, estableciendo las
rgglas que del?eran regir las actividades 4 ser realizadd_s"kor la poblacion durante estos tiempos y, en ese
qon}texto, se indico aquellas actividades que se seran incluidas o excluidas se ’
eripdicas, a parti corriente =y ’

partir del 18 de mayo delfgc})rrlente yla apertui'a en base al protocolo.
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considera los siguientes puntos: 1.- Expandir las
todos los entornos; 2.- Lavado de manos; 3.-
6.- Y cuidarse como si

El método “Modo Coronavirus de Vivir”
medidas generales de promocién, prevencion y proteccion a
Distanciamiento fisico; 4.- Uso de mascarilla; 5.- No compartir el mate o terere,;

fuese que todos a nuestro alrededor tienen Covid-19.

njuntamente con el Ministerio

Ante las medidas sanitarias impuestas por el gobierno nacional, co
-19, en todo

de Salud Publica y Bienestar Social, en el marco de la mitigacion a la propagacion del Covid ’
el territorio nacional, el Ministerio Piblico, en su calidad de representante de la sociedad ante los organos
jurisdiccionales, ha venido disponiendo directrices que se encuentren acordes, por un lado, ‘co‘n .su
compromiso de velar por la primacia de la Constitucion y por la efectiva vigencia de todos sus princip1os
y normas, asi como el respeto de las garantias y derechos en ella establecidos y, por el otro, su deber y
compromiso de brindar el resguardo de todos los integrantes de esta noble institucion de manera a otorgar
seguridad para su salud e integridad fisica y al mismo tiempo evitar que las funciones realizadas por el

Ministerio Pablico se vean afectadas en desmedro de la sociedad.

Es por ello, que el Ministerio Piblico, comprometido con ambos intereses, dispuso la suspension
de sus actividades, a excepcion de aquellas imprescindibles para su efectivo funcionamiento,
estableciendo, mediante la resolucion F.G.E. N.° 1141 de fecha 02 de mayo de 2020, que dichas

suspensiones de actividades sera desde el 4 hasta el 17 de mayo de 2020.

Sin embargo, conforme a las nuevas politicas publicas en materia de salud asumidas por el
gobierno nacional y las cuales hacen alusion al retorno progresivo y gradual de las actividades de la
poblacion, es que el Ministerio Piblico, acorde con dichos parametros, considera de suma relevancia
establecer un procedimiento interno que permita el retorno progresivo de las actividades laborales en
consonancia con las medidas sanitarias correspondientes en todas las dependencias del Ministerio

Publico.-

Por tal motivo, para el Ministerio Publico es prioritario salvaguardar la vida, la salud e integridad
fisica de sus integrantes, razon por la cual resulta necesario implementar acciones en ese sentido,
tendientes a procurar la salud de sus trabajadores, asi como del piblico en general que acude a sus
instalaciones, entre las cuales se encuentra la activacion de las estrategias para dar continuidad operativa a
las 4reas misionales, como asi también, al area administrativa.

: l?n consecuencia y de conformidad con la autonomia funcional y administrativa otorgada al
Ministerio Pablico por la Constitucién Nacional (articulos 266 y 268), en concordancia con lo dispuesto
en\la/Ley 1562/00 “Organica del ijlisferiQ Piblico” (articulos 49, S0 y demas concordantes)
corkesponde aprobar el Protocolo de'Acltuh'cférypéga el reinicio de las actividades laborales, acordes cm;
las my¢didas sanitarias que eviten la pr_obagacién de] Covid -19. ,
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Por tanto, en uso de sus atribuciones la Fiscalia General del Estado,
RESUELVE:

Aprobar el Protocolo de Actuacién para el Ministerio Piblico con motivo del reinicio de las
actividades laborales, de conformidad con las directrices contenidas en el anexo adjunto que forma parte
de la presente resolucion, en el marco de la pandemia del coronavirus (Covid-19) y las medidas de
cuarentena inteligente establecidas por el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

Disponer la vigencia a partir del 18 de mayo hasta el 02 de agosto 2020, con la posibilidad de
ampliar o abreviar este periodo, como asi también la de modificar las condiciones o instrucciones de

conformidad con las decisiones del Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y las recomendaciones del
Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social.

Establecer que todas las resoluciones y los- mstructlvos que dispongan acciones contrarias a las
emitidas en esta resolucion, quedaran sin efecto ks 04 ;; AN

Comunicar, notifi car y archivar.

1/%&&%&@3&
i




MINISTERIO PUBLICO ’
Republica del Paraguay RESOLUCION F.G.E. N.° 1\ 1Olf|

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL MINISTERIO
PUBLICO CON MOTIVO DEL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES

ANEXO
A. OBJETIVO.

Brindar lineamientos generales a los funcionarios y servidores del Ministerio Publico, para el
reinicio de las actividades laborales, acordes con las medidas sanitarias que eviten la propagacion del

Covid -19.
B. ALCANCE.

El presente protocolo es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los integrantes dfal
Ministerio Publico, quienes deberan someterse a las medidas establecidas para el ingreso y la permanencia
en todas las sedes del Ministerio Publico.

C. FINALIDAD.

Preservar la salud y las condiciones idéneas de bioseguridad para todos los integrantes del
Ministerio Pablico, en el desempefio de sus funciones, asi como de los usuarios de los servicios que presta
la institucién y piblico en general que acuda a sus sedes, estableciendo las medidas de prevencion,
proteccion, asi como el mantenimiento y la salubridad de los ambientes en las sedes del Ministerio Piablico
para evitar la propagacion del Covid — 19.

D. DEFINICIONES.
D.1. COVID-2019

Enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se puede propagar de persona a persona.
Los sintomas méas comunes del Covid-19, segin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), son fiebre,
cansancio y tos seca, pudiendo presentarse sintomas adicionales.

D.2. FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Los factores de riesgo fndividual asociadas al desarrollo de complicaciones relacionadas al Covid-
19, de acuerdo con las establecidas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social;

i —
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® Los representantes fiscalesy funcnonéx;% mayores de 60 (sesenta) afios:
Las mujeres embarazadas o en periodo"dé\ﬂactancia;
2N

Las personas con enfermedades
presencial.

pree.xisfpﬁtes o discapacidad comprobada no prestaran servicio
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beran asignar las tareas a ser realizadas en

ficados médicos actualizados, diagnostico 0
lectrénico al

En este Gltimo caso, los superiores inmediatos de
medios telematicos. Los afectados deberan remitir sus certi ’ o
historial clinico a la Direccion de Gestion del Talento Humano, via €O

deth@ministeriopublico.gov.py para el tramite correspondiente.

D.3. CASOS SOSPECHOSOS

. ST PR,
Se consideraran casos sospechosos cuando toda persona que preste servicio en la institucion, €

encuentre en las siguientes circunstancias:

que explique la presentacion clinica o

e Tenga alguna infeccion respiratoria aguda sin otra causa : :
or de garganta, dificultad para respirar,

que presente dos o mas de los siguientes sintomas: tos, dol
congestion nasal y/o fiebre superior a 38°c.

e Contacto con un caso confirmado o probable de infeccion por Covid-19, dentro de los 14 dias
previos al inicio de los sintomas sefialados en el numeral anterior.

e Presente diagnostico clinico de la posibilidad de padecer la enfermedad.

E. CONSIDERACIONES GENERALES
E.1. INGRESOS A LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO - JORNADA LABORAL

1.° La Direccién de Gestion del Talento Humano elaborara la lista de las personas afectadas,
conforme a lo dispuesto en el punto D.2., del presente protocolo, previa certificacion médica y de acuerdo
con las recomendaciones de la Jefatura de Clinica Forense del Ministerio Publico, respecto de las
dolencias que serdn consideradas para acogerse a la excepcion de realizar las labores por medios
telematicos y segin las condiciones particulares de cada caso. Estas excepciones seran aprobadas por
resolucion de la maxima autoridad institucional, de acuerdo con las patologias que disminuyen las
defensas organicas del individuo que lo vuelven mas susceptible de adquirir procesos infecciosos
ocasionados por el Covid-19.

El superior inmediato debera realizar la comunicacién o el informe de las tareas realizadas por el
funcionario exceptuado de la prestacion de servicio presencial, en forma semanal.

2.° Los agentes fiscales deberan realizar el tramite en la Secretaria General, con el visto bueno del
fiscal adjunto responsable del 4rea o fiscal delegado en el caso de no depender de un fiscal adjunto, quien
debera coordinar las designaciones de los interinos para cubrir las ausencias en tareas que asi lo re(iuieran
y elev'ar'las propuestas a la Fiscalia General para la resolucion respectiva, pudiendo remitirlas via correo
:;ectrznlco al sgfge@minisFefiopubJ‘iéfi;‘gOy.J_)y 0 a las lineas telefonicas institucionales. Los fiscales
cquerimienos, contesr aplaiones ' 1ot e s 2 i e o e dmens
urisdiccional, debiendo para es¢ efecto organizar | mas de 103 documentos ac | tra§lad0 7
)‘j i ) 0rg nizer [as firmas de los documentos con los asistentes fiscales.

Aque! Quinonez Astigarraga
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3.° Los agentes fiscales y funcionarios de las areas: Nifiez y Adolescencia, de Cuin:z;s% (l;;b7ozlel
prestaran servicios en el horario de 14:00 a 18:00 horas, en consonancia con la Acordada n.

abril de 2020, en el articulo 11.°.

i ié i i g ente
Las Unidades Penales Ordinarias que también atiendan cuestiones .del. ar.ea_PenIaI Adolesc
deberan implementar un sistema de trabajo en concordancia con el del drgano jurisdiccional.

. . . L n
4.° No prestaran servicios los practicantes designados por resoluplon de la Fiscalia lGeneraldzn
ninguna dependencia del Ministerio Publico, mientras dure la vigencia de este protocolo. Que
suspendidas las pasantias de estudiantes que fueron autorizadas anteriormente.

5.° El horario de ingreso y salida tendra la siguiente modalidad:

Turno maiiana

Entrada: 6:30 y salida: 12:00h Personal control sanitario
Entrada: 7:00 y salida: 12:00 h Personal servicio de limpieza
Entrada: 7:45 y salida: 13:00 h Funcionarios fiscales y administrativos

Turno tarde

Entrada: 13:30 y salida: 18:00 h Personal control sanitario

Entrada: 13:45 y salida: 18:00 h Funcionarios asignados al horario de la tarde.

Turno noche, fines de semana y feriados: horario habitual.

A partir de las 8:00 hasta las 12:00 horas, sera la atencion de profesionales abogados y al piblico
en general.

6.° Los directores o superiores jerarquicos podran implementar un sistema de prestacion de
servicios de funcionarios por turnos rotativos presenciales estables respetando las medidas de prevencion
y proteccion (distanciamiento fisico de 2 metros) en todos los entornos para evitar el contagio de la
enfermedad, también podra autorizar el trabajo a distancia cuando resulte viable, en especial para aquellos
comprendidos en el articulo 2.° del presente protocolo. A ese efecto deben informar mensualmente a la
Direccion de Gestion del Talentogﬂnjmanp\;"dg la organizacion establecida a los efectos de realizar los
controles y cruzamiento de datos/que se consideten pertinentes. En caso de constatarse falseamiento de los
datos en las planillas de controf, ‘ser4 considerada irregularidad pasible de investigacion sumari
‘ n‘jpectorl'a General, para la aplicacion de las sanejones que correspondan.
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7.° Los funcionarios y contratados estaran exentos de la obligacion de marcar en relojes
biométricos; no obstante, se habilitard en cada dependencia una planilla de la distribucion de los
funcionarios calendarizados que sera controlada por el encargado de Talento Humano de cadg sede,
quienes verificaran la asistencia de los mismos, la cual serd posteriormente remitida a la menc:opada
Direccion en formato digital o por correo electronico, seglin lo dispuesto por esa dependencia al

dgth@ministeriopublico.gov.py

8.° Para ingresar en las sedes del Ministerio Publico sera indispensable adoptar las medidas

sanitarias previas de: lavado de manos con agua y jabén, el uso de alcohol liquido o en gel, medl_(:lon de
temperatura, distanciamiento fisico adecuado en la fila de ingreso (2 metros), uso de tapaboca, pudiéndose

negar el acceso a aquellas personas que no acep dad
respiratoria.

ten cumplirlas o con sintomas de alguna enferme

9.° El uso permanente del tapaboca o barbijo sera obligatorio para representantes fiscales,

funcionarios y contratados en las sedes del Ministerio Publico.

atorio para profesionales abogados y

10.° El uso permanente de tapaboca o barbijo sera oblig
quedando a cargo de cada persona el

piiblico en general que accedan y permanezcan en las sedes fiscales,
aprovisionamiento de su tapaboca o barbijo.

11.° La Administracién de cada edificio o sede del Ministerio Publico tendra la responsabilidad de
controlar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de limpieza en todo el recinto, para lo cual debe
arbitrar todos los medios necesarios. Los superiores jerarquicos y funcionarios en general deberan atender
y cumplir con las medidas de higiene recomendadas en la lucha contra la pandemia, inclusive el aseo del

mobiliario, artefactos o maquinarias a su cargo.

12.° Se exhorta al lavado de manos cada 30 minutos, al igual que la desinfeccion de los celulares

smos pueden aglomerar una gran cantidad de microorganismos, para lo cual cada

ya que los mi
da media hora.

responsable de dependencia debera arbitrar un mecanismo de alerta o aviso ca

13.° La utilizacién del uniforme queda exonerada durante la vigencia de la presente resolucion
debiendo el funcionario concurrir con vestimenta discreta. El uso de la credencial sera de caracter

obligatorio, la cual debe ser portada de manera visible.

14°.- Cada superior jerdrquico debe procurar los mecanismos mas adecuados para evitar las
aglqmeraciones en las oficinas, en la atencign al publico o en las filas de espera, por ejemplo: la presencia
minima de personas por oficina o en vyen't‘anillqirekapetando el distanciamiento fisico necesario exigido por
1 pr(?tocolos de salud; autorizacion para que el profesional realice tomas fotograficas de los documentos
e su interés, si es que corresponde; a fin de agilizar Ja revision de los cuadernos fiscales y que el tiempo

permanencia sea el minimo posible. A\l
/) \ =
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E.2. ASISTENCIAS

15.° El incumplimiento de la asistencia a los turnos :
injustificada, salvo que sea por motivo de enfermedad debidamente certificada.

asignados sera considerado ausencia

16°.- Las comisiones deberan estar debidamente justificadas por actos propios de la dependencia

en donde cumple funciones.

E3. ATENCION AL USUARIO E INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS A LAS
INSTALACIONES Y/O SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO

17°.- Durante la vigencia de este Protocolo, la atencion e ingreso d
dependencias del Ministerio Piblico, sera determinada de la siguiente manera.

el piblico en general en

e El ingreso de personas externas a las sedes del Ministerio Publico sera restringido, hasta tanto se
emita disposicion expresa de las autoridades institucionales competentes;

e Con relacién a los profesionales abogados, previa a su ingreso, el funcionario encargado de la
recepcion de cada edificio del Ministerio Pablico, verificara si fue citado por alguna Unidad
Fiscal, tiene audiencia agendada y/o realizara alguna gestion propia del ejercicio de su profesion,
con el fin de permitir el ingreso a la Unidad Fiscal o dependencia del Ministerio Pablico. En caso
de presentacion de escritos, el funcionario comunicara a la Unidad y/o dependencia, la cual
designara un funcionario para trasladarse hasta la recepcion con el propdsito de recibir los
documentos y asi evitar la aglomeracion o el transito de personas extrafias dentro de las sedes del

Ministerio Publico.

e Previamente al ingreso, el funcionario y/o personal de seguridad designado para dicho efecto,
procedera a medir la temperatura al ciudadano y en caso de que ésta sea menor de 38°, hara su
ingreso, para lo cual se le brindara alcohol en gel para la desinfecciéon de manos. De detectarse
temperatura igual o mayor a los 38° ¢, se le invitara a regresar a su domicilio.

e Estas medidas son adoptadas en razén de que las dependencias del Ministerio Pablico no cuentan
con el espacio, mobiliario y los elementos adecuados que garanticen el distanciamiento social para
la debida atencion.

18.° El ingreso de menores de edad estara prohibido, excepto en aquellos casos en que la
presencia de ellos sea indispensable para un acto procesal o investigativo, para lo cual se deberan atender
los mecanismos necesarios para la proteccion correcta del nifio o adolescente; esta prohibicion incluye a
los hijos de los representantes fiscales, funcionarios o contratados del Ministerio Publico, ain en
compaiiia de sus padres.

E.4. UTILIZACION DE MEDIOS TELEMATICOS PARA LA COMUNICACION
ACTOS PROCESALES. INTERNA Y

Wl E 19.° L’as notiﬁcaciones_ de resolpcigggs, notas y otros documentos emitidos por la Fiscalia General
el | stz'ido asi como la comunicaciop cpsptyg}pgal oficial seran realizadas a través del correo electronico
institucional, de conformidad con |as disposiciongs de la resolucion F.G.E. N.° 3667/2008 “Por la cual se

S
2 n k)

constancias suficientes de la i i6 4 i
notificacion. Igualmente se podra realizar las notificaciones_ o
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20.° La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en coordinacion con los
representantes fiscales o superiores jerarquicos arbitraran los mecanismos necesarios a fin de asegurar la
participacion del Ministerio Piblico en las audiencias de los distintos fueros por medios telematicos, de
acuerdo con las Acordadas 1373/2020, 1381/2020 y demas disposiciones vigentes, para lo cual informara
y pondré a disposicion el servicio de videoconferencia Webex Meet con que cuenta la institucion.

E.5. COMUNICACION INSTITUCIONAL

21°. La Direccion de Comunicacion y Prensa elaborara e impl
interna y externa especifico con el fin de difundir y concienciar so
sanitarias ordenadas por el presente protocolo de actuacion.

ementara un plan de comunicacion
bre las medidas administrativas y

22° Debera asimismo socializar internamente el Protocolo “De Promocién de la Salud,
Prevencién y Proteccion para Entornos Laborales ante la Pandemia de Covid-19” dispuesto por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; asi como también el “protocolo de Actuacion en Escenas
en el marco de la Pandemia Covid-19” aprobado por la Direccion de Medicina Legal y Ciencias Forenses

del Ministerio Publico, sus ampliaciones y recomendaciones.

F. DISPOSICIONES FINALES
dos del Ministerio Piblico que estan vigentes

23°. Se recuerda a todos los funcionarios y contrata
las incompatibilidades y prohibiciones establecidas en la Ley Organica y el Reglamento Interno. En
especial las disposiciones del articulo 9 del R.I. que establece: “Sera incompatible con los cargos de

funcionarios del Ministerio Publico:... 2.- Cualquier otro empleo o cargo publico o privado, remunerado o
no. salvo la docencia o la investigacion cientifica a tiempo parcial, siempre que ella no perturbe el

ejercicio de sus funciones...”.

Adjunta y Fiscalia Delegada, en su caso, conjuntamente con los

24°. Disponer que cada Fiscalia
Piblico, deberan organizarse internamente de manera a cumplir

administradores de sedes del Ministerio
estrictamente con las directrices generales establecidas precedentemente.

25°. Todas las dependencias del Ministerio Publico deberan llevar un cuaderno de registro de las
personas que acudieron hasta esa oficina por dia, en el cual se completara nombre y apellido, domicilio y
niamero de teléfono del visitante, para que ante la eventualidad de producirse un contagio se pueda
comunicar la situacion a las autoridades sanitarias a los efectos correspondientes.

26°- Las disposiciones establecidas en el presente protocolo estaran sujetas a posibles

modificaciones cuando las circunstancias asi lo ameriten.

27.° La utilizacion de los ascensares sera restringida al minimo para el transporte de personas por
viaje, respetando la distancia fisica queexigen las reglas sanitarias para la proteccion de la salud a fin de
evitar el contagio de la enfermedad'y segun Jas indicaciones del personal asignado para operarlos. A este

e[ect$ la administracion de cada sede sera la responsable de controlar este cumplimiento y W

s prpcedimientos de limpieza continya en los eleyadores. =~
| - ;//'
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\ha, safioia Bageel Quinonez Asligamaga
7 isea) General del Estado
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